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OKR Stefan Ark Nitsche - 7 I ‘ lD

Prozessleitung Miteinander der Berufsgruppen Verband Evang.
. Relgonspadagoginnen
Ev.-Luth. Landeskirchenamt NiRd Wate i dMnien

Postfach 20 07 51 in Bayerne.V
80007 Miinchen

Nurnberg/Erlangen, 08.01.2018

- Einmalzahlung OR fiir 2017 -

Sehr geehrter Herr OKR Nitsche,
sehr geehrter Herr OKR Volkel,

im August 2017 erhielten alle Religionspadagog*innen im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis eine
»Einmalzahlung OR fiir 2017 in Héhe von 500,00 €. Natiirlich wissen wir, dass die Kirchenleitung
und die Rechtsabteilung der Landeskirche sich grundsatzlich darauf versténdigt haben, staatliche
Regelungen im Beamtenrecht zu tlbernehmen und begriiBen dies im Sinne der Einfachheit und
Umsetzbarkeit von Abldufen.

Gleichzeitig ist die Ev.-Luth. Kirche nicht der Freistaat, sondern sie ist ein System mit Freirdumen, die
gefiillt sein wollen mit dem, was Kirche ausmachen kann. Wir verstehen die Prozesse ,PuK”,
»Zusammenarbeit der Berufsgruppen” und ,Vorsteuerung” als inhaltliche Suchbewegungen in einer
anderen, zukunftsweisenden Richtung: mehr Gerechtigkeit, mehr Freiheit um des Inhalts willen.

Auf dem Hintergrund der aktuellen kirchenpolitischen Debatten sorgt die Einmalzahlung fiir
Irritation unter Mitgliedern unserer Berufsgruppe (Angestellten und Beamten gleichermaRen).

Nicht nur, weil die Zahlung nicht &ffentlich kommuniziert wurde, sondern besonders aus inhaltlichen
Griinden:

- Wie ist eine Einmalzahlung ausschlieRlich aufgrund des Beamtenstatus wahrend der jetzigen
Diskussionen um ein ,wohlbehaltenes” Arbeiten ALLER Mitarbeitenden erkldrbar?

- Wie kénnen Sonderzahlungen in Zukunft dazu beitragen, die Zufriedenheit aller kirchlichen
Mitarbeitenden zu steigern und die Gerechtigkeit zwischen den Berufsgruppen zu erhéhen?

- Wie kann in Zukunft vermieden werden, dass ungleiche Strukturen durch Sonderzahlungen
bzw. den Ausschluss von Sonderzahlungen auch noch verstarkt werden?
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- Wo koénnen zeitgemaRe und evangelische Konzepte der Entlohnung und Wiirdigung
entwickelt und ausprobiert werden (z.B. gerechte Gehaltsgefiige und Modelle gerechter
Sonderzahlungen, aber auch die Entwicklung von Maéglichkeiten des freiwilligen Verzichts...)?

Eine Priiffrage fiir den Erfolg gerechter (Sonder-)Zahlungen kénnte dabei in Zukunft sein:

»Kénnen wir diese (Sonder-)Zahlung transparent kommunizieren, in die Offentlichkeit hinein
und unter den kirchlichen Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen?”

Wir freuen uns, wenn wir unsere Einschdtzung als Berufsverband einbringen kénnen, wenn es um die
Entwicklung von gerechten Konzepten von Entlohnung und Wiirdigung in der ELKB geht.

Vielen Dank zunéachst fir die Klarungen, aber auch fiir lhre Aufmerksamkeit fiir die entstandene
Unruhe unter den Mitarbeitenden, die lhnen anvertraut sind.

Mit besten GriiRen,
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